
All Coloradans, regardless
of documentation status,
who buy insurance on the
individual market (not
through an employer) are
eligible to purchase
Colorado Option
standardized plans. Small
employers (employing 99
people or less) are also
eligible. Coverage for
people without
documentation is available
through Connect for
Health Colorado's
OmniSalud program. Those
who want to enroll in a CO
Option plan are able to
enroll beginning Nov. 1 for
plans that begin Jan. 1st. 

COLORADO OPTION STANDARDIZED
BENEFIT PLAN

W H A T  I S  T H E  S T A N D A R D I Z E D  P L A N ?

W H A T  I S  C O V E R E D  I N  T H E  P L A N ?

W H O  I S
E L I G I B L E ?  

ACA/Obamacare Eligible
Citizens/people with documentation

May be eligible if income is:
       $1,676/month or higher

       $3,450/month or higher

CO Option standardized plans are available to enroll beginning November
1st through ConnectForHealthCO.com. In-person assistance is available!

The standardized plan will have the same benefits and cost-sharing in each
metal level of coverage regardless of the insurance company. Since the
benefits of the plan is the same, this will make it easier to make choices
based on quality, providers that participate in the plan, and price.

The standardized plan will cover all the Affordable Care Act essential health
benefits. Like most other private health insurance, the Colorado Option does
not include routine vision or dental care for adults.

W H A T  A R E  T H E  B E N E F I T S ?
Lower premiums, plans are required to reduce premiums by 5% in 2023.

More services will have no co-pays including: 
Regular primary care visits, mental/behavioral health and substance use
disorder visits, pre and post pregnancy visits, and Diabetic medical equipment

Inclusive care for all people, regardless of documentation status and income.

Easy plan comparison allows consumers to focus on quality, network and
price because the plans have the same benefits.

F I N A N C I A L  A S S I S T A N C E

W H E R E  D O  I  E N R O L L ?

303.839.1261 inform@cohealthinitiative.org www.cohealthinitiative.org

(individual)

(family of 4)

New OmniSalud Program 
People without documentation/with DACA

can get $0 premium plan

Eligible with income up to:
           $1,823/month

           $3,750/month

(individual)

(family of 4)

All prescription medications use copays for more predictable costs.
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Colorado Option
Standardized Benefit Plans

Apply: ConnectForHealthCO.com

ER Medicaid
Info: cohealth.co/ermedicaid

Apply: HealthFirstColorado.com/

NO PREMIUMS  AND LOW OUT-OF-POCKET
COSTS FOR THOSE THAT QUALIFY WITH  SILVER-

ENHANCED SAVINGS.  ALL PRESCRIPTION
DRUGS HAVE PREDICTABLE COPAYS

AFFORDABLE HEALTH CARE OPTIONS FOR
UNDOCUMENTED FAMILIES AND INDIVIDUALS

LOWER PREMIUMS AND MORE NO COST
BASIC DOCTOR/MENTAL HEALTH VISITS

AND OTHER SERVICES. 

LOW INCOME PEOPLE INCLUDING
UNDOCUMENTED INDIVIDUALS

COVERAGE INCLUDES LIFE OR LIMB
THREATENING EMERGENCIES, NOT
PREVENTIVE OR FOLLOW UP CARE

APPLICATION IS CONFIDENTIAL, CANNOT
BE SHARED WITH ANY FEDERAL AGENCY

OR BE USED AGAINST SOMEONE FOR
PUBLIC CHARGE

NO PREMIUMS OR CO-PAYS FOR
ER MEDICAID SERVICES

SHORT TERM HEALTH CARE
COVERAGE (45 DAYS MAXIMUM)

ONLY COVERS LABOR AND DELIVERY,
NOT PRE OR POSTNATAL CARE

COVERS PRENATAL AND
POSTNATAL CARE (SOME OR ALL

WITH NO COPAY)

YEAR-LONG COVERAGE

People without documentation can qualify for Emergency (ER) Medicaid and assistance for
SilverEnhanced Savings - free (no premium) Colorado Option plans - through Connect for

Health Colorado's OmniSalud program with income up to:

(individual)

(family of 4)

up to$1,823/month
up to $3,750/month

APPLICATION IS CONFIDENTIAL, CANNOT
BE SHARED WITH ANY FEDERAL AGENCY

OR BE USED AGAINST SOMEONE FOR
PUBLIC CHARGE

AVAILABLE TO ALL COLORADANS,
INCLUDING FAMILIES AND INDIVIDUALS

REGARDLESS OF DOCUMENTATION STATUS

Always apply to see if you qualify!

OmniSalud assistance
(individual)

(family of 4)

up to$1,676/month
up to $3,450/month

ER Medicaid



Todos los residentes de
Colorado, sin importar el
estatus de sus documentos,
que compren aseguranza en
el mercado individual (no por
medio de un empleador) son
elegibles para comprar los
planes estandarizados (la
Opción de Colorado).
Para los empleadores
pequeños (que emplean a 99
personas o menos) también
son elegibles. Cobertura para
las personas que no tienen
documentos está disponible
por medio del programa
OmniSalud de Connect for
Health de Colorado. Aquellos
que se quieran registrar para
la opción de plan de CO
pueden hacerlo empezando
desde el primero de
noviembre para aquellos
planes que comienzan el 1
de enero.

LA OPCIÓN DE COLORADO
PLAN DE BENEFICIOS ESTANDARIZADOS 

¿ Q U E  E S  E L  P L A N  E S T A N D A R I Z A D O ?

¿ Q U E  C U B R E  E L  P L A N ?

 ¿ Q U I E N  E S   
E L E G I B L E ?  Elegible para-ACA/Obamacare

Ciudadanos/personas con documentos

Puede que sea elegible si su ingreso es de:
       $1,676/mes o más

       $3,450/mes 0 más

La opción del plan estandarizado de CO está disponible para registrarse
desde el inicio del primero de noviembre por medio de
ConnectForHealthCO.com. ¡Asistencia en persona está disponible!

El plan estandarizado tendrá los mismos beneficios y compartimiento de costos
en cada nivel metal de cobertura sin importar su compañía de seguros. Ya que los
beneficios del plan son los mismos, esto hará que tomar decisiones basados en la
calidad, los proveedores que participan en el plan y el precio sean más fácil.

El plan estandarizado cubrirá todos los beneficios de salud esenciales de la ley de
cuidado asequible. Como la mayoría de otros seguros de salud privados, la opción
de Colorado no incluye cuidados de rutina de visión o dentales para adultos.

¿ C U A L E S  S O N  L O S  B E N E F I C I O S ?
Primas reducidas, los planes están requeridos a reducir las primas un 5% en el 2023.

Mas servicios que no tendrán copagos incluyendo:
Visitas regulares de cuidados primarios, salud mental/comportamiento, visitas
para el desorden del uso de substancias, visitas de antes y después del embarazo
y equipo médico para la diabetes. 

Cuidado inclusivo para todas las personas, sin importar su estatus de
documentación e ingresos.

Comparaciones fáciles de planes que le permite a los consumidores a enfocarse en
la calidad, red de doctores y precio, porque los planes tienen los mismos beneficios. 

A S I S T E N C I A  F I N A N C I E R A

¿ D O N D E  M E  P U E D O  R E G I S T R A R ?
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(individual)

(familia de 4)

Nuevo Programa de OmniSalud 
Personas sin documentos/con DACA pueden

inscribirse sin prima/cuota mensual

Elegible con ingresos de hasta:
           $1,823/mes

           $3,750/mes

(individual)

(familia de 4)

Todos los medicamentos con prescripción utilizan copagos para que los costos sean
más predecibles.
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Opción de planes de beneficios
estandarizados de Colorado

Aplicar: ConnectForHealthCO.com

ER Medicaid
Info: cohealth.co/ermedicaid

Apply: HealthFirstColorado.com/

NO PRIMAS Y COSTOS BAJOS DE BOLSILLO
PARA AQUELLOS QUE CALIFIQUEN CON SILVER-
ENHANCED SAVINGS. TODAS LAS DROGAS DE

PRESCRIPCION TIENEN COPAGOS PREDESIBLES

OPCIONES ASEQUIBLES DE ATENCION MEDICA
PARA FAMILIAS E INDIVIDUOS INDOCUMENTADOS

PRIMAS REDUCIDAS Y MAS DOCTORES
BASICOS SIN COSTO/VISITAS DE SALUD

MENTAL ENTRE OTROS SERVICIOS.

PERSONAS DE BAJOS RECURSOS
INCLUYENDO A PERSONAS

INDOCUMENTADAS

LA COBERTURA INCLUYE EMERGENCIAS QUE
AMENAZEN SU VIDA O EXTREMIDADES, NO
CUIDADO PREVENTIVO O DE SEGUIMIENTO

LA APLICACIÓN ES CONFIDENCIAL, NO
PUEDE SER DIVULGADA CON NINGUNA

AGENCIA FEDERAL O SER USADA EN
CONTRA DE ALGUIEN PARA CARGA PUBLICA

NO PRIMAS O COPAGOS POR
SERVICIOS DE ER MEDCAID

COBERTURA DE ATENCION MEDICA
DE CORTO PLAZO (45 DIAS MAXIMO)

SOLAMENTE CUBRE A LA LABOR DE
PARTO Y EL PARTO EN SI, NO CUIDADO

PRENATAL O DE POSPARTO

CUBRE CUIDADO PRENATAL Y DE
POSPARTO (ALGUNOS O TODOS

SIN COPAGO)

COBERTURA A LO LARGO DEL AÑO

Personas sin documentos pueden calificar para el Emergency (ER) Medicaid y asistencia de
SilverEnhanced Savings–gratis (no primas) planes de la Opción de Colorado-por medio del

programa OmniSalud de Connect for Health Colorado con ingresos de hasta:

(individual)

(familia de 4)

de hasta $1,823/mes
de hasta $3,750/mes

LA APLICACIÓN ES CONFIDENCIAL, NO
PUEDE SER DIVULGADA CON NINGUNA

AGENCIA FEDERAL O SER USADA EN
CONTRA DE ALGUIEN PARA CARGA PUBLICA

DISPONIBLE PARA TODOS LOS RESIDENTES
DE COLORADO, INCLUYENDO FAMILIAS E

INDIVIDUOS SIN IMPORTAR SU ESTATUS DE
DOCUMENTACION 

¡Siempre aplique para ver si califica!

Asistencia por OmniSalud
(individual)

(familia de 4)

de hasta $1,676/mes
de hasta $3,450/mes

ER Medicaid


